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Na temelju ¢lanka 4. Pravilnika o radu Javne ustanove Agencije za razvoj Zadarske Zupanije
ZADRA NOVA, tro¢lano povjerenstvo za provedbu javnog natjetaja za zasnivanje radnog
odnosa na neodredeno vrijeme, na radno mjesto viseg savjetnika - 1 izvr3itelj/ica u Odsjeku za
meduinstitucionalnu suradnju, opée i financijske poslove i savjetnika - 2 izvrsitelja/ice u
Odsjeku za pripremu programa i projekata, objavljuje slijedeéi

POZIV
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata, radi provjere struénih i opéih
sposobnosti kandidata koji su se prijavili na javni natjeéaj za zasnivanje radnog odnosa
na slobodna radna mjesta:

- vii savjetnik - 1 izvriitelj/ica, na neodredeno vrijeme,

- savjetnika - 2 izvrSitelja/ice, na neodredeno vrijeme,
uz probni rad u trajanju od 3 mjeseca, a koji je objavljen putem Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje dana 07. veljade 2024. godine, odrzat ée se:

dana 06. ozujka 2024. godine
u prostorijama Ustanove za razvoj kompetencija, inovacija i specijalizacije Zadarske
Zupanije, Put Murvice 3A, 23000 Zadar, s po¢etkom u 09:00 sati

Pravo pristupa na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti imaju kandidati koji su dostavili
pravovremene i potpune prijave te koji udovoljavaju propisanim i objavljenim uvjetima javnog
natjecaja.

Objavom ovog poziva kandidati se smatraju obavije§tenima o _pozivu na prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti.

Podnositeljima nepravodobnih i nepotpunih prijava kao i podnositeljima koji ne
udovoljavaju propisanim i objavljenim uvjetima javnog natjeaja me smatraju se
kandidatima, te ¢e im biti upucena odgovarajuéa pisana obavijest.

1. Kandidati su se duZni pridrzavati utvrdenog vremena testiranja. Za kandidata, koji
udovoljava propisanim i objavljenim uvjetima javnog natjetaja, a koji ne pristupi prethodnoj



provjeri znanja i sposobnosti u zakazano vrijeme, bez obzira na razloge ili tijekom njena trajanja
odustane, smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

2. Mole se kandidati sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku ispravu.

3. Za vrijeme testiranja kandidatima nije dopusteno:

- Kkoristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provodi provjera,

- razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi na¢in remetiti mir i red.
Ukoliko se kandidat ponasSa neprimjereno ili prekrsi neko od prethodno opisnih pravila, bit ée
zamoljen da se udalji sa testiranja, a njegov rezultat i rad Povjerenstvo za provedbu javnog
natje¢aja nece bodovati.

4. Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvagéa:

- pisanu provjeru znanja, sposobnosti i vjestina (testiranje)
- razgovor (interviju).

5. Testiranje za radno mjesto viSeg savjetnika sastoji se od ukupno 30 pitanja.

Testiranje za radno mjesto savjetnika sastoji se od ukupno 27 pitanja.

Bodovanje testiranja vrsi se na na¢in da se odgovori mogu bodovati u rasponu od 0 do 4 boda
a prijevod teksta s hrvatskog jezika na engleski jezik boduje se u rasponu od 0 do 10 bodova.
Maksimalan broj bodova koji kandidat za radno mjesto viseg savjetnika moZe ostvariti na
testiranju je 61 bod.

Maksimalan broj bodova koji kandidat za radno mjesto savjetnika mozZe ostvariti na testiranju
je 55 bodova.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjetaja provest ¢e intervju s kandidatima koji su ostvarili
najmanje 50% od ukupnog moguceg broja bodova dobivenog na testiranju (bodovni prag).

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad na radnom mjestu za koje je podnio prijavu.

Bodovanje intervjua vrsi se na na¢in da svaki &lan Povjerenstva boduje kandidata, odgovori se
mogu bodovati od 0 do 4 Sto znati da svaki odgovor nosi najvise 4 boda, te se zbroj njihovih
bodova dijeli s brojem ¢lanova Povjerenstva, i dobiveni iznos ¢ini (prosjek) bodovne ocjene.
Maksimalan broj bodova koji kandidat moZe ostvariti na intervjuu je 20 bodova.

6. Kandidat koji je pristupio prethodnoj provjeri znanja, vjestina i sposobnosti ima pravo uvida
u rezultate provedenog postupka.

7. Nakon provedenog postupka prethodne provjere znanja, vjestina i sposobnosti, Povjerenstvo
za provedbu javnog natjeaja utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenog na pisanom testiranju i intervjuu, te ju dostavlja Ravnateljici Agencije za razvoj
Zadarske Zupanije ZADRA NOVA, uz izvije$¢e o provedenom postupku koju potpisuju svi
¢lanovi povjerenstva.

8. Ravnateljica Agencije za razvoj Zadarske Zupanije ZADRA NOVA donijet ée Odluku o
odabiru 8 dana od dana primitka izvje§¢a o provedenom postupku.



Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom Pozivu koji imaju rodno znalenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom i Zenskom rodu, odnose se na jednak na¢in na muski i Zenski rod.

Ovaj poziv objavljuje se na mreZnim stranicama Agencije za razvoj Zadarske Zupanije ZADRA
NOVA www.zadara.hr, s danom 28. veljage 2024. godine.

PREDSJEDNIK POVJERENSTVA




